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El sistema de control interno presenta un desarrollo sostenido, donde la mejora
continua ha sido una constante. Es asi como a partir de la expedicion de la
normativa contenida en el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, Enviaseo
ES.P avanza en la adecuada implementacion del nuevo modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG.

En el comité de Gerencia en el acta No 01 del 13 de febrero de 2018, se presento la
propuesta del plan de trabajo para la implementacion del MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), involucrando ejes articuladores del
Plan de Accidn Institucional, las siete dimensiones operativas del MIPG, y ademas
impartiéndose claras directrices para su formulacion, ejecucion y reportes de
seguimiento.

Asi mismo, el resultado de la evaluacion del sistema de control interno contable,
vigencia 2017, arrojé un puntaje promedio de 4.98, rango de calificacién que ubica a
ENVIASEO E.S.P en un estado adecuado como se ilustra a continuacion:
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Dentro de los principales avances en el cuatrimestre, se registran:

DE CONTROL.

Con el objetivo de lograr mayor efectividad en el seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Control Interno, se recibi® capacitacién por parte de la
Contraloria Municipal de Envigado, sobre la rendicion de la cuenta en Gestién
Transparente, segln lo estipulado en la Resolucién 021 del 2014-“Reglamento para
la Rendicién de cuentas, Capitulo Quinto”. El cual expresa los lineamientos
necesarios que deben cumplir las entidades de servicios ptblicos —-ESP.

Con la presencia de personal de la Oficina de Planeacién y Control Interno de
Enviaseo E.S.P se participé del seminario dictado por CENDAP LTDA en el mes de
febrero llamado, “Nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para la
Implementacién en las Entidades Publicas segiin Decreto 1499 de 2017" Como
herramienta Util y practica para la adopcién de este nuevo requerimiento.

Se viene desarrollando adecuadamente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo acorde a los pardmetros establecidos por el decreto 1072 de 2015, Ia
cual cumple actualmente con un puntaje de avance de 92.7% lo anterior certificado por
ARL Sura.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011: “Cada entidad
del orden nacional, departamental y municipal deberd elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano”, asi como los
lineamientos de la guia Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, asi las cosas y en cumplimiento de lo anterior se puede
evidenciar en los siguientes links publicados en la pégina web de la entidad:

http://enviaseo.gov.co/wp-content/uploads/2018/01/Plan-Anticorrupci%C3%B3n-y-
Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano-2018.pdf
http://enviaseo.gov.co/wp-content/uploads/2018/01/Estrategias-Plan-
Anticorrupci%C3%B3n-2018.pdf

Los responsables de los procesos deben ser conscientes de la relevancia del
mejoramiento continuo para la entidad, dado que es evidente la falta de compromiso
en la elaboracién de planes de accion y su medicion frente a los indicadores de
eficacia, eficiencia y efectividad.

Se realizé Comité Interinstitucional de Control Interno del Municipio de Envigado el
cual participan los asesores de control interno de las entidades descentralizas el cual
se acordd solicitarle al DAFP, una capacitacién en el mes de abril sobre el MIPG con
el fin de involucrar los actores mas importantes en el desarrollo de dicha
implementacién como representantes legales, jefes de gestion humana, jefes de
planeacién-calidad, y jefes de control interno con la intencion de desarrollar y darle
cumplimiento a las directrices establecidas por el departamento de la Funcién Publica,
pero al mismo tiempo, concientizar al nivel directivo y estratégico de nuestras
organizaciones sobre la importancia del tema.

En el mes de febrero se realizé una charla por parte de la Contraloria Municipal de
Envigado “RENDICION DE CUENTAS Y RESPONSABILIDADES SUJETOS A
CONTROL 2018” dirigido a representantes legales y jefes de control interno para
fortalecer el cumplimiento de dichas responsabilidades adquiridas frente a la rendicion
de la cuenta en los tiempos estipulados para ello.

En Enviaseo E.S.P, ha sido fundamental el compromiso de la Alta Direccién que de
forma permanente promueve la implementacion de herramientas de control dentro
de la mejora continua.
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Para el tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos que afectan los procesos y el
logro de los objetivos misionales y administrativos, Enviaseo ESP cuenta con la guia
para la administracién de riesgos.

Bajo dichos lineamientos la entidad tiene documentados los mapas de riesgos de los
22 procesos, los cuales son objeto de valoracién, actualizacién y seguimiento.

Por medio del Coordinador del Sistema de Gestidn Integral, se recibié capacitacion
sobre la Politica de los Riesgos y su valoracion como pilar fundamental en el monitoreo,
evaluacion y seguimiento que le corresponde a la Oficina Asesora Control Interno en su
rol de proveer un control objetivo en la entidad a través de los procesos de auditoria.

En cumplimiento del mandato presidencial establecido en el Decreto 1899 del 22 de
noviembre de 2017, que en su Articulo 9 sefala que “Los servidores publicos de todo
orden, obligatoriamente deberan diligenciar el cuestionario electrénico (e Censo) con la
informacién de la vivienda que habitan y del hogar que conforman, dentro de las fechas
establecidas por el DANE para tal fin.” Se realiz6 la invitacion por medio de la circular
externa expedida por el DAFP No 100-01-2018 a los funcionarios de la entidad para
proceder a su diligenciamiento, el cual a la fecha cuenta con un cumplimiento solo del
80% puesto que la pagina ha presentado dificultades para acceder al registro y se
espera que con la ampliacion del plazo realizada por el DANE se cumpla
satisfactoriamente el registro al 100%.

_ 5.- ACTIVIDADES DE MONITOREO

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de sus roles y competencias funcionales,
no cumplié efectivamente con la ejecucion del plan de auditoria de la vigencia 2017,
afectando la medicién de la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Gestion
Integral , adicionalmente se logré evidenciar evaluaciones pendientes a los planes
establecidos por las diferentes areas de la empresa, y la NO rendicién de los informes
de Ley, incurriendo en posibles faltas por incumplimiento de éstos.

Cabe aclarar que dicha situacién ocurrié con el anterior jefe asesor de control interno,
el cual culmin6 su periodo en la entidad el 31 de diciembre de 2017, ademas es
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importante precisar que a la fecha los informes pendientes ya fueron presentados y
los procesos afectados también fueron subsanados.

Asi mismo se formuld el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2018, el cual fue
revisado y aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

En materia de monitoreo a la gestiéon de riesgos, la Oficina de Control Interno realiza
actualmente confrontacién y andlisis a los riesgos en la diferentes areas, evidenciando
la ejecucion y eficacia de las actividades y la efectividad de los controles establecidos
para mitigar la materializacion de los riesgos, de acuerdo con la metodologia
establecida por la entidad.

Asi mismo, se esta realizando auditoria al cumplimiento de los planes de accion
definidos por cada area y verificando ademas por medio de evidencias el desarrollo de
cada una de las actividades.

Dentro del rol de seguimiento, la Oficina de Control Interno ha realizado el monitoreo
permanente al cumplimiento de los planes de mejoramiento como resultado de los
hallazgos encontrados en la auditorias internas realizadas por el grupo auditor de la
entidad.

e Continuar con las adecuaciones y ajustes para la implementacion del nuevo
MIPG, a partir del resultado del autodiagnostico, herramienta dispuesta por el
DAFP, tema sobre el cual trabaja la entidad bajo el liderazgo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

e Socializar el nuevo MIPG a todos los servidores publicos de la entidad, a fin
de asegurar la responsabilidad de las tres lineas de defensa.

e Avanzar en la promocién, implementacion y apropiacion del codigo de
integridad del servidor publico.

e Se requiere mayor compromiso por parte de las diferentes areas respecto la
rendicion de la cuenta al software Gestién Transparente de la Contraloria
Municipal de Envigado, y a los demas entes externos obligados a reportar
informacion.
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e La Coordinacién de Sistemas viene trabajando arduamente en la mejora de
los procesos de infraestructura tecnolégica, lo anterior con el fin de mitigar el
riesgo de posibles fallas en la entidad que entorpezcan el proceso
administrativo y misional de la entidad.

Andreé Sanchez Taborda
Asesor Control Interno
Enviaseo E.S. P




