
AUSTERIDAD EN EL GASTO

IV TRIMESTRE DE 2021

Oficina de Control Interno 



OBJETIVOS:

• Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto público, referente a los gastos ejecutados en la
entidad durante el cuarto trimestre de 2021

• Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas por el Gobierno Nacional, referente a la austeridad
y eficiencia en el gasto público.

• Brindar recomendaciones tendientes a la implementación de acciones de mejora que permitan optimizar y
racionalizar el gasto público en el marco de las normas de austeridad.

• Concientizar al personal de la entidad acerca de la importancia de la implementación de políticas de
austeridad en el gasto público como un pilar estratégico para el cumplimiento de los objetivos del Plan
Estratégico



FUENTE NORMATIVA :

• Constitución Política de Colombia - Artículos 209, 339 y 346.

• Ley 87 de 1993 – “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

• Resolución 01 de febrero de 2015 de la Función Pública.

• Ley 1815 de diciembre 7 de 2016. Plan de Austeridad del Gasto.
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Comparativo de gastos 2021-4 y 2020-4

4 TRIMESTRE 2021 4 TRIMESTRE 2020



SALARIOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS:

Se encontró que el rubro de salarios administrativos y operativos presentaron un aumento

respecto al cuarto trimestre de la vigencia actual, lo anterior obedece a la nueva línea de

servicio de alumbrado público que presta la entidad desde el pasado mes de junio; para la

puesta en marcha de esta nueva dirección se requirió la contratación de personal administrativo

y operativo sumado a los perfiles y competencias necesarias para garantizar una adecuada

gestión en el servicio

RUBROS 4 TRIMESTRE 2021 4 TRIMESTRE 2020
VARIACIÓN 

PORCENTUAL 

· Salarios Administrativos $     699,063,762 $ 505,207,728 28%

RUBROS 4 TRIMESTRE 2021 4 TRIMESTRE 2020
VARIACIÓN 

PORCENTUAL 

· Salarios Operativos $     1,215,820,548 $ 1,060,161,154 13%



HORAS EXTRAS OPERATIVAS:

En el rubro anteriormente mencionado, se encontró un incremento de 35 puntos porcentuales

correspondiente a el cuarto trimestre del año 2021 en comparación con el mismo periodo para

el año 2020; lo anterior obedece a que se incremento la actividad misional adicional a la

prestación del servicio por parte de la línea de negocio de Alumbrado público.

RUBROS 4 TRIMESTRE 2021 4 TRIMESTRE 2020
VARIACIÓN 

PORCENTUAL 

· Horas Extras Operativas $     119,639,461 $ 77,638,329 35%



MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ADMINISTRATIVAS:

Para el cuarto trimestre del año 2021, el rubro en mención obtuvo una disminución

significativa en comparación con el mismo periodo para el año 2020 y lo anterior

corresponde a un material de computo que se adquirió para el cuarto trimestre del año

2020.

RUBROS 4 TRIMESTRE 2021 4 TRIMESTRE 2020
VARIACIÓN 

PORCENTUAL 

· Mantenimiento Y Reparaciones Administrativas $     20,898,180 $ 51,545,485 59%



MANTENIMIENTO Y REPARACIONES OPERATIVAS:

En el rubro mencionado anteriormente, se evidencia una diminución significativa en el

cuarto trimestre del 2021 en un 88% con relación a el mismo periodo para el año 2020,

esto obedece a el contrato de Rafael Emilio García donde se realizaron algunos

mantenimientos en el patio de la Empresa Enviaseo ESP los contratos en mención son

95-2020 y 96-2020.

RUBROS 4 TRIMESTRE 2021 4 TRIMESTRE 2020
VARIACIÓN 

PORCENTUAL 

· Mantenimiento Y Reparaciones Operativos $     120,466,640 $ 1,002,174,985 88%



PUBLICIDAD Y PROPAGANDA:

Para el cuarto trimestre del año 2021, el rubro de Publicidad y Propaganda, tuvo una

disminución representativa equivalente en un 63% con relación al mismo periodo para el

año 2020, debido a que el contrato que se obtuvo con Lina María Gómez fue por un valor

mas significativo e incluyo mayores actividades para el año 2020, este contrato en

mención es el numero 35-2020.

RUBROS 4 TRIMESTRE 2021 4 TRIMESTRE 2020
VARIACIÓN 

PORCENTUAL 

· Publicidad Y Propaganda $     38,539,825 $ 104,420,250 63%



RECOMENDACIONES :

Finalizado el análisis correspondiente al cuarto trimestre de 2021, la Oficina de control

Interno realiza las siguientes recomendaciones con el propósito de continuar con la

gestión administrativa y operativa para cumplir con las disposiciones normativas en

materia de austeridad en el gasto:

Se recomienda continuar con el cumplimiento de las normas establecidas en el Decreto

1737 de 1988 en materia de austeridad y eficiencia del gasto público.

Se recomienda a todos los funcionarios adoptar la cultura del uso racional de la energía,

poniendo en práctica acciones sencillas y cotidianas en su ámbito laboral como apagar el

computador mientras no esté laborando e impresoras cuando no estén en uso, estas

acciones pueden ayudar a contribuir a que la entidad disminuya el consumo de energía.



RECOMENDACIONES :

Se recomienda la impresión por ambas caras de la hoja de documentos e informes que

genera la entidad, además de reutilizar el papel ya impreso cuando sea posible.

Se invita a la elaboración e implementación de controles, que permitan generar austeridad

en los gastos de la entidad, así como fomentar las políticas de eficiencia y austeridad en

el gasto al interior de cada una de las áreas de la Entidad.

Se concluye que la Entidad, viene siendo muy consecuente en la ejecución de los gastos,

evidenciando ahorros que contribuyen a la buena gestión en la empresa

ANDRÉS SÁNCHEZ TABORDA

Jefe Asesor de Control Interno


