Etapas de la Rendicion de Cuentas

Cuatrimestre

A Seguimient i
Elementos Actividades - o Fecha Dependencia Iz .. seguimiento Oficina de Control Interno
) __ |Preparac] Ejecucio Responsable
Aprestamiento Disefio s 1] 2
on n a2
Evaluacién
Se identificé la politica de rendicidon de cuentas
de la entidad, donde relacionan los grupos de
interes y de valor vigentes para tener en cuenta.
https://1drv.ms/b/s!ArkOpMXLQhMbhCS41G0Gc
WVcvbXK?e=cvQ5af
Gerencia -
. Director de
Actualizar la Planeacion -
caracterizacion de los X X 30/04/2020 Asesor de
grupos de valor de la Comunicacio
Entidad. nes
g Se finalizo la actividad de manera juicosa y se
g ) puede evidenciar en el siguiente LINK
s Gerencia - . . .
§ Fortalecer a los grupos Director de _ |Nttps://drive.google.com/file/d/1ZT9zwGK8gwsi
Z |internos de trabajo para el Planeacion - [NdHFKcNtNLbsxcWX_VqC/view?usp=sharing
o 30/04/2020 -
desarrollo del ejercicio de Asesor de
rendicion Comunicacio
X X nes
Gerencia- 1Se  viene realizando reuniones con el
) ) Director de .. . . .
Capacitar al grupo interno Planeacion - [2compafiamiento de guias y lineamientos del
de trabajo que articule los Asesorde |DAFP  para definir las actividades que
ejercicios de rendicion de 30/04/2020 Comunicacio L _
cuentas al interior de la o fortalezcan el ejercicio de la rendicion
entidad.
X X
Se encontro visitas realizadas por el sefior
Definir, publicar e Gerencia -
DIALOGO implementar los espacios Director de
de dialogo presenciales Planeacion - |Garente a los diferentes juntas de accién




comunal con el fin de escuchar las necesidades

de la comunidad y llevarlas a la rendicion de

cuenta para lograr el cumplimiento de los

comprisos adquiridos.
30/04/2020
https://1drv.ms/w/s!ArkOpMXLQhMbhCcUTi2N7
. . Asesor de
y virtuales de la entidad s
Comunicaciones
1EfX4L6?e=0H4vzE Se encontro
que la entidad actualmente cuenta con canales
suficientes para recepcionar preguntas o dudas
gue puedan presentarse durante una rendicion
de cuentas
TREVTISTr o UC ey rer o
cuentas Y Esta actividad se realizo de forma correcta y se
permanentemente sobre puede evidenciar en el siguiente enlace:
riesgos identificados que Gerencia-  |https://drive.google.com/file/d/1ZT9zwGK8gwsi
puedan conllevarala Director de  INdHFKcNtNLbsxcWX_VqC/view?usp=sharing
corrupcién en la gestion 31/08/2020 Planeacion -
institucional a traves de la Asesor de

audiencia de rendicién de
cuentas.

Comunicacio
nes

Analizar las
recomendaciones
realizadas por los 6rganos
de control frente a los
informes de rendicién de
cuentas y establecer

Esta actividad se realizo de forma correcta y se
puede evidenciar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1ZT9zwGK8gwsi

NdHFKcNtNLbsxcWX_VqC/view?usp=sharing




wciciivia -

correctivos que optimicen Director de
la gestion y faciliten el 31/08/2020 Planeacién -
cumplimiento de Asesor de
las metas del plan
institucional.
implementacion de la gféitr‘oiiz(; Para este periodo se realizo rendicion de
estrategia de rendicién de Planeacion - |cuentas, cumpliendo cabalidad con las politicas
AR internas establecidas,como se evidencia a
| resutado de | 31/12/2020 continuacion
Z:parii)us se%i;ogj Asesor de https://drive.google.com/file/d/1rHoHI1_Im_Lv
desarrollados Comunicaciones | mp7-MSjnP_YKTzfnf4zp/view?usp=sharing
Desarrollar el ejercicio de Gerencia-  |Esta actividad cumple con los parametros de la
Rendicién de cuentas con Director de | d I d L d
todos los Plancacion - |norma para el desarrollo de ejercicios de
rendicion de cuentas como se evidencia a
continuacion
31/12/2020 . ehttps://drive.google.com/file/d/1ryB4jh_F8qmf
Asesor de . .
parametros de la norma. Comunicaciones c_JRGKeDharFapT2UfyS/view?usp=sharing
Ty e T T —
parte de la oficina de Esta actividad cumple con los parametros de la
control interno, el norma para el desarrollo de ejercicios de
cumplimiento de la rendicion de cuentas como se evidencia a
estrategia de rendicién de . .
cuentas incluyendo la Permanente Asesor de continuacion

eficacia y pertinencia de
lam manAnn immAAn

AA
ciudadana establecidos en
el cronograma .

Control Interno

ehttps://drive.google.com/file/d/1ryB4jh_F8gmf
c_JRGKeDharFapT2UfyS/view?usp=sharing
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