Politica: "Enviaseo E.S.P." genera compromisos para administrar de manera oportunay adecuada los riesgos de gestién, de
corrupcién y de Seguridad Digital, de igual manera los que estan directamente relacionados con los objetivos estratégicos, los
planes de accién, proyectos y procesos de la Institucion; regulados siempre por la metodologia propia de la funcién publica, tratando
de dictaminar siempre acciones de control que ayuden a detectar y prevenir la materializacion de los riesgos y la acciones de

correcion que nos

permiten mitigar las posibles consecuencias a fin de mantener los niveles de riesgo en niveles aceptables.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Subc
ompo
nente/
Proce

Actividades

Meta o
producto

Responsable

Fecha de
realizacion

Fecha de
verificacion

Primer Seguimiento Oficina
de Control Interno

Subcompone
nte/proceso 1
Politica de
administracio
n de riesgos

11

Actualizar la Politica de
Riesgos de gestion, de
de

corrupcion y
Seguridad Digital

Politica riesgos
actualizada

Di reccion de
planeacion

10/02/2020

11/03/2020

Se identificé actualizacion de la
politica de riesgos de la
entidad, donde la Oficina de
Planeacion viene liderando un
trabajo con Directores y
Asesores de manera directa,
activa, participativa, donde
cada uno de los lideres de los
procesos es el responsable de
las acciones que son producto
de su trabajo. Como resultado
de esta labor se viene
consolidando y actualizando
los mapas de riesgos por areas
que permiten hacer monitoreo,
seguimiento y evaluacion a
todas las actividades alli
comtempladas y poder asi
detectar alertas tempranas de
riesgo a las acciones e impedir
que los riesgos se materialicen.
Lo anterior se logra evidenciar

12

Socializar la politica de

riesgos 'y

metodologia de riesgos

de la funcién publica

la nueva

Evidencias de
la socializacion.

Campafia de
socializacion
efectuada

Di reccion de
planeacion

28/02/2020

30/03/2020

Se encontré desde la Oficinal
de Planeacion programacion
con el fin de socializar la
politica en mencién con las
diferentes areas de la entidad.
Como se observa en el
siguiente link.
https://1drv.ms/u/s! ArkOpMXL




Actualizar los mapas de

31/03/2020

30/04/2020

Se encontro actualizacién de

riesgos de gestion,| Matrices de los mapa de riesgos de la
corrupcion y  de| ~ resgos Lideres de entidad, como herramienta y
2.1|seguridad y privacidad| 3ctu@lizadasy | Proceso. método de prevencion que
. o enviadas al Direccion de avuda a detectar nuevos
de la informaci on Y| pirectorde | Planeacion ri)e/s 0s y amenazas.Lo anterior
enviarlos al Director de] Planeacién gosy . ;
- se logra evidenciar en el
Planeacion. S .
siguiente Link
https://1drv.ms/u/s!ArkOpMXL
Se encontro en el siguiente link
la publicacion y consolidacion
Subcompone de los riesgos de corrupcion
nte/proceso 2 Consolidar las matrices publicados en la pagina web
Construccion de riesgos de gestion, https://enviaseo.gov.co/mipg/o
de los mapas de corrupcién y de utput/html/LDIRECCIONAMIEN
de Riesgos. privacidad y seguridad TOESTRATEGICO.html
de la informaci 6n,
validar y publicar. 30/04/2020 | 01/06/2020
Riesgos de . .
> Di reccion de
2.2 corrupcion laneacion
publicado P
Campaia sobre la Esta actividad no presento
apropiacion del tema avance dado que la fecha de
de riesgos y lo . ) B cumplimiento es posterior al
2.3|necesario de efectuar [ 2mPANA [ DIIECCIOn A8 1 41072020 | 30/0812020 [primer  cuatrimestre, — alcance
controles. electuada planeacion del periodo evaluado en esta
Publicar Matriz de Iz:)erfgo; g: Esta ac(:jtlv(;dad ncI) fprehsencio
Riesgos de Corrupcion ubligado Di reccion de avancg _a o ec_ o
en la paginawebyen | P oo e | 2910512020 | 3010612020 |CUMPplimiento es posterior al
los di ferentes medios planeacion primer cuatrimestre, alcance
de la entidad. del periodo evaluado en estal
ocasion.
3.1
Encuesta Direccion de | 31/07/2020 | 31/08/2020 |Esta actividad no presento
Elaborar encuesta . .
interna para validacion realizada planeacion avance dado que la fecha de
y reconocimiento del cu_mplimiento_ es posterior al
PAAC y de las primer cuatrimestre, alcance
SULLUIIpUIIE del _p,eriodo evaluado en esta
nte/proceso 3 di ferentes matrices de ocasion.
Consultay riesgos de los
3,2]di ferentes procesos.
Soci alizar en los di Esta actividad no presento
ferentes espacios de avance dado que la fecha de
cumplimiento es posterior al
] y ) » primer cuatrimestre, alcance
|nduccm{1, r_e’m?ucmon Soci alizacion | i ond del periodo evaluado en esta
5 3|y capacitacion los oci alizacion ireccionde | 150000 | 311212020 ocasion.
riesgos y sus benefi realizada planeacion

cios




Acompafiar la
elaboracion de las

di ferentes matrices de
riesgos cuando se
presenten dudas por
parte de los

Desde la Oficina de Planeacion
se viene realizando
acompafamiento a las
diferentes areas, ademas
siempre dispuestos a
solucionar dudas, preguntas o
inquietudes referentes al tem.

Matrices de Di reccién de L teri | id .
4.1|responsables. riesgos aaogn | 30/0412020 | 01/06/2020 0 an erl'or S€ logra evi e”C_'ali
actualizadas p en e siguiente Lin
https://1drv.ms/u/s!ArkOpMXL
Suptompone . La Oficina de Planeacion esta
nte/proceso 4 Acompafar la - .
. . disponible como
Monitoreo y elaboracion de los L
it Ao acompafamiento para la
rialc .z .
di ferentes planes de s de ;Qnsstterg(;cigg’psl'g:]uecslo;:s y
mejoramiento cuando Mejor| Di reccion de Ju. .
42| o detecten amie | planeacion | Fermanente | 30/12/2020 Imejoramiento cuando estos se
desviaciones. nto presenten.
La Oficina de Control Interno
Realizar pruebas de viene realizado seguimiento a|
recorrido y monitoreo Sequi mient A q la gestion de riesgos de las
5.1|aleatorio a la gestion de e?wtmlzn 0s c ?eslc:r " € | Permanente | 30/12/2020 |diferentes areas, como se
los riesgos etectuados ontrotinterno evidencia en el siguiente
informe
Subcompone Eée?ier?]:g;trggcl)rctg;gz A cont:jnuamon _s,e ewd_en(_:la 1I
nte/proceso 5 deg i Acta e_,Comlte Instltuuorja
Seguimiento | g ny de Gestion y Desempefio,
esempeno donde se aprueba el Plan
Anual de Auditorias para la
vigencia actual, y se presenta
el estado del sistema de
S Informes/prese | Asesor de ) control interno en la entidad.
5.2finstitucional ntaci ones | Control Interno Trimestrales | 30/12/2020 https://1drv.ms/b/s!ArkOpMXL
QhMbhETa3h-
OVxwVwlpZ?e=YQLeJm
'___.—-—*"‘-'"—_-.,
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