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Evaluación

Actualizar la 

caracterización de los 

grupos de valor de la 

Entidad.

X X 30/04/2020
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DIÁLOGO

Definir, publicar e 

implementar los espacios 

de diálogo presenciales

Gerencia - 

Director de 

Planeación -

Etapas de la Rendición de Cuentas Cuatrimestre

Aprestamiento Diseño
Preparac

ión

Ejecució

n
1 2 3

Estrategia de Rendición de Cuentas

Gerencia - 

Director de 

Planeación - 

Asesor de 

Comunicacio

nes

Fortalecer a los grupos 

internos de trabajo para el 

desarrollo del ejercicio de 

rendición

Tercer  seguimiento Oficina de Control Interno

Capacitar al grupo interno 

de trabajo que articule los 

ejercicios de rendición de 

cuentas al interior de la 

entidad.

Gerencia - 

Director de 

Planeación - 

Asesor de 

Comunicacio

nes

X X 30/04/2020

30/04/2020

Dependencia 

Responsable

Se identificó la politica de rendición de cuentas

de la entidad, donde relacionan los grupos de

interes y de valor vigentes para tener en cuenta.

https://1drv.ms/b/s!ArkOpMXLQhMbhCS4IG0Gc

WVcvbXK?e=cvQ5af

Se finalizo la actividad de manera juicosa y se

puede evidenciar en el siguiente LINK

https://drive.google.com/file/d/1ZT9zwGK8gwsi

NdHFKcNtNLbsxcWX_VqC/view?usp=sharing

Se viene realizando reuniones con el

acompañamiento de guias y lineamientos del

DAFP para definir las actividades que

fortalezcan el  ejercicio de la rendicion 

Gerencia - 

Director de 

Planeación - 

Asesor de 

Comunicacio

nes

30/04/2020

Se encontro visitas realizadas por el señor

Gerente a los diferentes juntas de acción

comunal con el fin de escuchar las necesidades

de la comunidad y llevarlas a la rendicion de

cuenta para lograr el cumplimiento de los

comprisos adquiridos.

https://1drv.ms/w/s!ArkOpMXLQhMbhCcUTi2N7

1EfX4L6?e=OH4vzE Se encontro

que la entidad actualmente cuenta con canales

suficientes para recepcionar preguntas o dudas

que puedan presentarse durante una rendicion

de cuentas 



y virtuales de la entidad
Asesor de 

Comunicaciones

Revisar al detalle y rendir 

cuentas 

permanentemente sobre 

los
riesgos identificados que 

puedan conllevar a la 

corrupción en la gestión 

institucional a traves de la 

audiencia de rendición de 

cuentas.

X X X 31/08/2020

Gerencia - 

Director de 

Planeación - 

Asesor de 

Comunicacio

nes
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D
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Analizar las 

recomendaciones 

realizadas por los órganos 

de control frente a los 

informes de rendición de 

cuentas y establecer

X X 30/04/2020

Esta actividad se realizo de forma correcta y se

puede evidenciar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1ZT9zwGK8gwsi

NdHFKcNtNLbsxcWX_VqC/view?usp=sharing

Esta actividad se realizo de forma correcta y se

puede evidenciar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1ZT9zwGK8gwsi

NdHFKcNtNLbsxcWX_VqC/view?usp=sharing

Se encontro visitas realizadas por el señor

Gerente a los diferentes juntas de acción

comunal con el fin de escuchar las necesidades

de la comunidad y llevarlas a la rendicion de

cuenta para lograr el cumplimiento de los

comprisos adquiridos.

https://1drv.ms/w/s!ArkOpMXLQhMbhCcUTi2N7

1EfX4L6?e=OH4vzE Se encontro

que la entidad actualmente cuenta con canales

suficientes para recepcionar preguntas o dudas

que puedan presentarse durante una rendicion

de cuentas 



correctivos que optimicen 

la gestión y faciliten el 

cumplimiento de

X X 31/08/2020

Gerencia - 

Director de 

Planeación - 

Asesor de 

Comunicacio

las metas del plan 

institucional.

Analizar la 

implementación de la 

estrategia de rendición de 

cuentas,

Gerencia - 

Director de 

Planeación -

y el resultado de los 

espacios de diálogo 

desarrollados

Asesor de 

Comunicaciones

Desarrollar el ejercicio de 

Rendición de cuentas con 

todos los

Gerencia - 

Director de 

Planeación -

parametros de la norma.
Asesor de 

Comunicaciones

Evaluar y verificar, por 

parte de la oficina de 

control interno, el 

cumplimiento de la 

estrategia de rendición de 

cuentas incluyendo la 

eficacia y pertinencia de 

los mecanismos de 
ciudadana establecidos en 

el cronograma .

Andrés Sánchez T.

Asesor CI

X 31/12/2020

X

X

X

Esta actividad cumple con los parametros de la

norma para el desarrollo de ejercicios de

rendicion de cuentas como se evidencia a

continuacion 

ehttps://drive.google.com/file/d/1ryB4jh_F8qmf

c_JRGKeDharFapT2UfyS/view?usp=sharing

Esta actividad se realizo de forma correcta y se

puede evidenciar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1ZT9zwGK8gwsi

NdHFKcNtNLbsxcWX_VqC/view?usp=sharing

Para este periodo se realizo rendicion de

cuentas, cumpliendo cabalidad con las politicas

internas establecidas,como se evidencia a

continuacion        

https://drive.google.com/file/d/1rHoHI1_Im_Lv

mpZ-MSjnP_YKTzfnf4zp/view?usp=sharing

Esta actividad cumple con los parametros de la

norma para el desarrollo de ejercicios de

rendicion de cuentas como se evidencia a

continuacion 

ehttps://drive.google.com/file/d/1ryB4jh_F8qmf

c_JRGKeDharFapT2UfyS/view?usp=sharing

Asesor de 

Control Interno
PermanenteXXX

X 31/12/2020


