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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE
2011

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

ENVIASEO E.S.P

Jefe asesor de Control
Interno, o quien haga
susveces:

ANDRES SANCHEZ TABORDA

Periodo evaluado: Marzo 2019 a junio de 2019

Fecha de elaboracion: 15 de julio de 2019

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, y a su vez considerando el principio de transparencia, en el presente informe se
reporta una sintesis del Estado de Control Interno de Enviaseo E.S.P, con corte a febrero de 2019.

El siguiente informe se estructurd teniendo como base el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG vy las siete (7) dimensiones que contempla el
mismo, a saber: Talento Humano, Direccionamiento estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacién de Resultados, Gestién de

la Informacién y la Comunicacién, Gestién del Conocimiento y Control Interno.

El presente informe guarda coherencia con el formato que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica-DAFP, dispuso para tal efecto y las acciones
gque se adelantan comprenden tanto las recomendaciones del autodiagnéstico del FURAG-II, reportado por el DAFP en abril 2018.
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Dimensién Dimension Dimensién Dimensién Dimensioén Dimensioén Dimensioén Dimension
Aspecto Talento Humano Direccionamiento Gestién con Evaluacion de Informacion y| Gestion  del Control Interno
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reglamentacion del
sistema de
Estimulos y con el
fin de motivar el
desempefio eficaz y
el compromiso de
los funcionarios de
ENVIASEO E.S.P,
se estan llevando a

cabo diferentes
programas de
bienestar social
como son Bienestar
Fisico y Mental,
teniendo
descuentos
especiales para
todos los

funcionarios de Ia
Compaiiia, asi:

INDER: descuento

del 70% para
beneficiarios V]
empleados

DEBORA: 70% de
descuento para los
empleados y
beneficiarios

CLUB PAEN:
Descuento del 50%
para beneficiarios Y|

empleados

base en los
resultados del
diligenciamiento del
Formulario Unico de
Avance de la Gestién

(FURAG), estos
planes se
levantaran,

fundamentados en
los diferentes indices
de desempefio que
apuntan a las
diferentes politicas y
por ende a una
Dimension

especifica.

Se implementé una
plataforma que nos
permitira tener en un
solo lugar toda la
documentacién que
da soporte al Modelo
Integrado de
Planeacion Y
Gestion. Ya esta en
modo prueba.

La entidad Participo
en el Premio
Andesco, en su
version numero 14.
El cual quedo como

reclamos, asi como de
denuncias la cual es
necesario implementarla.

En espera que la Oficina
de Planeacion adopte,
implemente y socialice la
nueva guia que presenté
el Departamento de la
Administracion  Publica
como herramienta para
fortalecer la identificacion
y el control de los riesgos
que amenazan el
cumplimiento de los
objetivos estratégicos, lo
anterior enfocado a los
lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG).

Se elaboré la Resolucion
para crear el Comité de
Gestion Ambiental de
Enviaseo E.S.P, en el
cual se especifican sus
integrantes, funciones y
responsabilidades, entre
otras.

Se viene trabajando en
actividades que
contribuyan al cero

papel.

seguimiento 'y la|
actualizacion de los
riesgos, prestando el
debido

acompafiamiento &

los responsables o
lideres de los
procesos, lo que
permite la

actualizacion
publicacion del Mapal
de Riesgos
institucional,
incluidos los riesgos
de Corrupcion

Instagram.

Desde el area de
Informatica se
viene ejecutando
con la empresa
Tempo
Soluciones SAS
la adquisicién de
desarrollos
aplicativos, para
fortalecer la
infraestructura
tecnolégica de
Enviaseo ESP

entidad

“Prestamos
servicios

integrales Yl
especializados en
salud mental,
desarrollamos
proyectos e
investigaciones

con altos
estandares de
calidad, a través
de un talento
humano
competente,
comprometido |
humanizado”

El informe

Pormenorizado de
Control Interno se
contindia
presentando bajo
la estructura

del modelo MECI,
enfocado en la
dimension de
control interno
dentro del MIPG,
actualizado en un
esquema de cinco
(5) componentes:

1. Ambiente de
Control: Conjunto
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GIMNASIO: finalista de la |Respecto al Plan de directrices |
Descuento del 60%) categoria Gran [Estratégico de Seguridad condiciones
para beneficiarios y| Premio ANDESCO Vial en lo que va corrido minimas que
empleados 2019 de 2019, se han brinda la
realizado 691 pruebas de alta direccion de|
c?e'TTIC?é)goescqu:g alcoholemia, donde se ﬁnorg:}nlzgﬁlongz
beneficiarios Y| han encontrado_ _sels implementar Yl
empleados 'y un (6) casos positivos, fortalecer su
subsidio por| Cuyos expedientes sistema de
$200.000 fueron se trasladaron control interno.
al Comité Disciplinario. .
Mediante las 2. Evaluacion del
normas  legales Riesgo:  Proceso
para el apoyo y dinamico e
fortalecimiento de interactivo que le
educacion y permite a 4
vivienda, Enviaseo _entldg_d
S identificar, evaluar
crea condmongs y gestionar
favorables a traves aquellos eventos,
de proyectos de tanto internos
calidad de Vvida, como  externos,
buscando niveles que
de excelencia, en pueden afectar o
el crecimiento vy impedir el logro de
desarrollo integral sus objetivos
de los empleados institucionales.
3. Actividades de
En el 2019 se tiene Control:  Acciones
programadas determinadas para
diferentes fechas la entidad,
: generalmente
especiales en las expresadas a
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que realizaremos
celebraciones para
compartir con los
compafieros de

trabajo.
Se encuentran
pendientes las

siguientes fechas
de celebracion:

1. Julio: 16 dia
del conductor

2. Septiembre:
20 dia del amory la
amistad

3. Diciembre:
Fiesta fin de afio

Se realizd cobro a
las diferentes
entidades de Salud
y ARL y se
recuperoé
$4.930.462

través de las

politicas de|
operacién
procesos yl
procedimientos,
que

contribuyen al
desarrollo de las
directrices
impartidas por la
alta direccion

frente al logro
de los objetivos.

4. Informacion |
Comunicacion: La
informacién  sirve
como base para

conocer el

estado de los
controles, asi
como paral

conocer el avance
de la gestion de Ia
entidad. La
comunicacion
permite que los
servidores
publicos
comprenden a sus
rolesy
responsabilidades,
y sirve como medio
para la rendicion
de cuentas.
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5. Actividades de
Monitoreo: Busca
gque la entidad
haga seguimiento
oportuno al
estado de Ia
gestion de los
riesgos y los
controles, esto se
puede llevar a
cabo a partir de
dos tipos de

evaluacion:
concurrente 0
autoevaluacion vy
evaluacion

independiente.
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Planes de mejora

para la | Se viene trabajando por medio del Comité Institucional de Gestion y Desempefio las actividades programadas en el cronograma, con el

implementacion o | fin de que los procesos que componen las dimensiones se estén adelantando acorde a lo programado y se vea reflejado en la mejora de

procesode los procesos.

transicién

Avances acorde al | Por parte de la oficina de control interno se realiza un constante seguimiento a los planes de mejoramiento producto de las auditorias
cronograma o internas y externas con el fin de verificar el cumplimiento de las acciones establecidas y la evidencias de las mismas.

planesdemejora

Estado General del Sistema de Control Interno

El sistema de control interno de Enviaseo E.S.P continla ejecutando mejoras en sus procesos, tendientes a corregir las debilidades evidenciadas en las
auditorias internas arrojando controles que orienten a la mejora de los resultados; por otro lado cabe anotar que es adecuado, eficiente, eficaz y efectivo,
porque permite evidenciar las acciones generadas que contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

Recomendaciones

Se recomienda continuar empoderando a los funcionarios de la entidad para que participen y se involucren por medio de acciones relevantes para la
implementacion de MIPG. De igual formas definir la politica de administracion del riesgo, por parte de la Oficina de Planeacion, como segunda linea de defensa;
hacer seguimiento para su posible actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional, enfocada en la prevencion y deteccion de fraude
y mala conducta, para proceder a la aprobacion del Gerente de la entidad
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ANDRES SANCHEZ TABORDA
Asesor de Control Interno
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UN COMPROMISO CON ENVIGADO




