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De acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa 100-006 de 2019 expedida por el DAFP en cumplimiento al Decreto 2106 de noviembre 2019, se presenta informe
del estado del Sistema Institucional de Control Interno en Enviaseo ESP, evaluando las acciones implementadas entre noviembre y diciembre de 2019 por las 7
dimensiones definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) actualizado y aprobado mediante Decreto 1499 de 2017.
El presente informe guarda coherencia con el formato que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP, dispuso para tal efecto. Se registran los
resultados mas relevantes de la gestion y acciones implementadas de acuerdo a los autodiagnésticos del MIGP en articulacion con el Sistema de Control Interno

Institucional.
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ENVIASEO E.S.P,
se llevaron a cabo
diferentes
programas de
bienestar social
como son Bienestar,
Fisico y Mental.

Mediante las
normas legales
para el apoyo v
fortalecimiento de
educacion Yl
vivienda, Enviaseo
crea  condiciones
favorables a través
de proyectos de
calidad de Vvida,
buscando niveles
de excelencia, en el
crecimiento Yl
desarrollo integral
de los empleados.

Se realizan todos
los procedimientos
reglamentarios

donde se asegura
que a todos los
empleados se les
pague la némina

Se diligencié
efectivamente el
Formulario Unico
de Avance de la
Gestion

(FURAG). En
espera de los
resultados para
iniciar el
respectivo plan de
mejoramiento vy
mejorar la gestion
y el desempefio
institucional de la
entidad.

Se desarroll6 una
plataforma  que
nos permitira
tener en un solo
lugar toda Ila
documentacion
gue da soporte al
Modelo Integrado
de Planeacion Y
Gestion.

Dado el cambio
de administracion

dia viene trabajando
en la pagina Web y
app para mejorar la
recepcion de
peticiones, quejas y
reclamos, asi como
de denuncias la cual
es necesario
implementarla.

En espera que la

Oficina de
Planeacién adopte,
implemente y

socialice la nueva
guia que presento el
Departamento de la
Administracion

Publica como
herramienta  para
fortalecer la

identificacion 'y el
control de los

riesgos que
amenazan el
cumplimiento de los
objetivos

estratégicos, lo

anterior enfocado a
los lineamientos del

Modelo Integrado de

A través del
proceso de
Comunicacion e
Informacién  se
implementan

estrategias

tendientes al
informar a los
grupos de valor
acerca de la
gestion de la

Institucion,
teniendo como
base la

comunicacion
como

mecanismo
estratégico V]
transversal y
dando
cumplimiento al
principio

constitucional de
publicidad V]
transparencia.

largo plazo,
su articulacion
en el Sistema
de Gestion
integral-SGl,
para que se€
consolide como
una
herramienta
administrativa
de trabajo. L3
entidad,
continda
realizando
actividades de
implementacion
del modelo
integrado  de
planeacién vy
gestion (MIPG).

Se realizo
Comité

Institucional de
Control Interno
el cual se

socializo el
estado del
sistema de

control interno
en la entidad,
de igual formal
el avance del
PAA 2019.
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correcta y| municipal se [Planeacion y
puntualmente, realizé el ejercicio [Gestion (MIPG).

teniendo en cuenta de empalme, el
que es uno de los cual el gerente
metodos mas socializé la
efectivos de gestion del

motivacion a un cuatrienio 2016-
empleado. 2019
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Estado General del Sistema de Control Interno

El sistema de control interno de Enviaseo E.S.P continlia ejecutando mejoras en sus procesos, tendientes a corregir las debilidades evidenciadas en las

auditorias internas arrojando controles que orienten a la mejora de los resultados; por otro lado, cabe anotar que es adecuado, €ficiente, eficaz y efectivo,
porque permite evidenciar las acciones generadas que contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

Recomendaciones

Se recomienda continuar empoderando a los funcionarios de la entidad para que participen y se involucren por medio de acciones relevantes para la
implementacion de MIPG.

Implementar acciones efectivas que vinculen y den mayor participacion a la ciudadania frente a la gestion de Enviaseo ESP
e Continuar fortaleciendo el uso de TICs al interior de la entidad que permita
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ANDRES SANCHEZ TABORDA
Asesor de Control Interno
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