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#YoAmoEnvigadoLimpio

1. Gestión del 
Servicio 

Público de Aseo

Trabajamos con alegría y compromiso en lo que hacemos



Recolección y transporte de 
Residuos sólidos 2018

247.695,94

Toneladas

dispuestas Servicio 
Público de Aseo

Población impactada: Comunidad Municipio de Envigado  

TONELADAS DISPUESTAS 2016 - 2017-2018

2016 2017 2018

ENERO 5.988,86 6.728,65 6.996,48

FEBRERO 5.689,83 6.349,52 6.457,07

MARZO 5.966,04 7.145,36 6.793,61

ABRIL 6.266,95 6.664,54 6.742,87

MAYO 6.746,48 7.528,07 7.416,09

JUNIO 6.696,89 6.986,52 6.929,77

JULIO 6.822,71 7.095,07 6.925,43

AGOSTO 6.783,20 7.150,29 7.386,15

SEPTIEMBRE 6.762,85 7.413,31 7.135,80

OCTUBRE 6.585,63 6.957,68 7.630,02

NOVIEMBRE 6.569,91 7.428,83 7.419,05

DICIEMBRE 6.660,66 7.438,42 7.437,32

TOTAL 77.540,01 84.886,26 85.269,67



Recolección y transporte de 
Residuos sólidos 2016 -2018

58.299,48 

toneladas

Servicio 
Público de Aseo

Población impactada: Comunidad del Municipio de Envigado  
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Recolección y transporte de 
Residuos sólidos 2018

Servicio 
Público de Aseo

Población impactada: Comunidad del Municipio de Envigado  

KILÓMETROS RECORRIDOS  

2.016   2.017   2.018   

ENERO 108.952   107.729   127.513   

FEBRERO 104.897   100.659   117.866   

MARZO 105.404   119.800   134.277   

ABRIL 108.957   114.181   129.294   

MAYO 123.883   120.050   143.158   

JUNIO 121.503   118.592   126.089   

JULIO 116.929   120.664   120.185   

AGOSTO 124.991   123.933   125.682   

SEPTBRE 120.606   118.001   128.204   

OCTUBRE 116.408   115.452   133.289   

NOVIEMBRE 115.997   117.399   125.438   

DICIEMBRE 120.905   126.133   105.193   

TOTAL 1.389.431   1.402.592   1.516.186   

4.308.209 Km

recorridos



Kilómetros barrido manual   2018 

Barrido manual 

379.722 km

Población impactada: Comunidad Municipio de Envigado  

KM BARRIDO MANUAL

2016 2017 2018

10.196 10.196 11.128 

9.586 9.210 11.308 

10.500 10.799 11.960 

10.068 10.400 10.280 

10.182 10.794 10.930 

10.103 10.400 10.610 

10.202 10.524 10.760 

10.500 11.124 11.090 

10.068 10.430 10.370 

10.162 10.514 11.030

10.118 10.440 11.098

10.540 11.004 11.098   

122.225 125.835 131.662 



Kilómetros barrido vial 2018 

Barrido mecánico

135.161,46

Km

Población impactada: Comunidad  del Municipio de Envigado  

KM BARRIDO MECANICO

MES 2016 2017 2018

Enero 3.761 3.761 3.172 

Febrero 2.781 3.784 2.334 

Marzo 3.496 3.949 3.960 

Abril 3.129 3.931 4.749 

Mayo 3.128 3.472 4.074 

Junio 3.296 3.757 3.857 

Julio 3.437 3.645 3.343 

Agosto 5.539 3.419 3.747 

Septiembre 3.813 2.872 3.740 

Octubre 3.157 4.272 3.987 

Noviembre 5.741 3.769 3.968 

Diciembre 3.525 3.172 3.605 

TOTALES 46.819 43.803 44.539,46 



Lavado de áreas públicas 2018

248.307

Mts
Población impactada: Comunidad del Municipio de Envigado  

2

Actividad Complementaria 
AÑO m² COSTOS

2017 149.168 $52.629.726

2018 99.139 $53.000.000

Costo lavado 

$105.629.726



Corte de césped   2016 - 2018 

Población Impactada: Comunidad del Municipio de Envigado  

Costo $ 2.944.440.000

Zonas verdes intervenidas

30.300.000
Mts2



Poda de árboles  2016 - 2018

8.242

Árboles

podados

En el desarrollo de esta actividad se ejecutó la

poda de árboles solicitada por la Secretaria de

Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario y las

solicitudes realizadas por la comunidad en los

Encuentros para Vivir Mejor realizados por el

Señor Alcalde.

Población Impactada: Comunidad del Municipio de Envigado  

Costo $ 2.944.440.000

Zonas verdes intervenidas



Limpieza de sumideros 

6.162  

Sumideros 

intervenidos 

Convenio con Empresas Públicas de Medellín 2017 - 2018
Municipios del Sur del Área Metropolitana 

$ 200.019.960

Población impactada: Comunidad - Municipios del Sur, Área Metropolitana  



La actualización tecnológica hace parte los

objetivos de Enviaseo, lo que implica que cada

año se destine un rubro significativo para la

aplicación de nuevas tendencias que

contribuyan al mejoramiento de la calidad de

nuestros servicios en aspectos como agilidad,

puntualidad y capacidad para el

almacenamiento y transporte de los residuos.

Renovación del Parque Automotor

$3.953.199.972
Inversión en 
máquinas y 

equipos 
operativos  

Población impactada: Comunidad de los municipios de Envigado, Quibdó, Ebéjico y Rionegro. 



RENOVACIÓN PARQUE AUTOMOTOR ENVIASEO AÑO  2016 - 2018

VEHICULO PLACA MODELO VALOR TOTAL
RECOLECTOR 17 Yardas cúbicas ODT 819 2017 $              486.000.000 
RECOLECTOR 25 Yardas cúbicas ODT823 2017 $              550.000.000 
RECOLECTOR 17 Yardas cúbicas ODT 841 2018 $              463.000.000 
VOLQUETA AMPLIROLL T880 16 Metros cúbicos 2019 $              662.500.000 
RECOLECTOR 8 Yardas cúbicas 2019 $              343.500.000 
CAJA AUTOCOMPACTADORA ESTACIONARIA 2016 $                96.962.428 
CAMIONETA VOLKSWAGEN AMAROK ODT 848 2018 $              130.990.000 
RENAULT ELECTRICO ZOE 2019 $              120.000.000 
RENAULT ELECTRICO ZOE ODT 861 2019 $              120.000.000 
MOTO YAMAHA XTZ 125 PFO 98 E 2018 $                  6.327.000 
MOTO YAMAHA XTZ 125 PFO 99 E 2018 $                  6.327.000 
MOTO YAMAHA XTZ 125 PFO 97 E 2018 $                  6.327.000 
MOTO YAMAHA XTZ 125 VUA 11E 2019 $                  6.650.000 
MOTO CARRO 599 ADJ 2017 $                15.790.169 
MOTO CARRO 518 ADJ 2017 $                10.917.975 
MOTO CARGUERO 1 221 ADJ 2017 $                  9.290.000 
BARREDORA RAVO 3 MIO 6928 2017 $              748.000.000 
TRAILER 2017 $                20.618.400 

FURGON 2019 $              150.000.000 

COSTO TOTAL $     3.953.199.972 

Renovación del Parque Automotor



Contenedores y canastillas

Inversión $467.459.752

283
Canastillas

617 
Contenedores

Población impactada: Comunidad del Municipios de Envigado



Para entender la dinámica y comportamiento de

ENVIASEO E.S.P., debemos concentrarnos en

cuatro variables básicas que me determinan el

comportamiento del Servicio Publico de Aseo.

 El comportamiento en el crecimiento mensual

de los usuarios.

 La cantidad de Toneladas de residuos sólidos

que dichos usuarios generan mensualmente.

 La combinación de Usuarios – Toneladas me

determinan, las Tarifas del servicio de aseo

que mensualmente aplicamos a los usuarios.

 Las tarifas aplicadas a los usuarios me

generan los Ingresos mensuales que la

empresa obtiene para su operación, desarrollo

y fortalecimiento.

Variables del Servicio Público de 
Aseo 2017 vs 2018

N° VARIABLES ACUMULADAS A AGOSTO 2017 2018

1 N° USUARIOS A AGOSTO 85.032                         88.099                 3.067       3,61%

2 TONELADAS ACUMULADAS A AGOSTO 55.798 56.017 219 0,39%

3 TRNA (ppu) KILOS/Usuario/mes 40,26                           39,92                   (0,34)        -0,84%

4 TARIFA DE DICIEMBRE ESTRATO 4 15.320$                       17.000$               1.680$     10,97%

5

$ VALORES RECAUDADOS ACUMULADOS

AGOSTO 2017 Vs AGOSTO 2018 

En millones de $$ - 

16.578$                       19.460$               2.882$     17,38%

6
$ VALORES FACTURADOS ACUMULADOS 

En millones de $$ - 
17.362$                       20.288$               2.926$     16,86%

Porcentaje de 

recaudo 
96%

VARIABLES DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO SPA 

INCREMENTOS



#YoAmoEnvigadoLimpio

2. Gestión 
Financiera



Estados Financieros 
2018

$ 38,863,425

Enviaseo cuenta con buena liquidez para  

responder por los pasivos



$4,423,411

Utilidad operativa. Es la relación entre la 

utilidad y las ventas totales, que nos permite medir el 

rendimiento de los activos operaciones en el 

desarrollo de l objeto social “14%”

Estados 
de resultado 

integral
2018



Calificación de riesgos a 
corto y largo plazo

ENTIDAD

CALIFICADORA

AÑO Fecha de 

entrega

CALIFICACIÓN

FITCH RATINGS 2012 Marzo del año 

2013

BBB – (Triple B menos)

FITCH RATINGS 2013 Abril del año 

2014

BBB       (Triple B)

FITCH RATINGS 2014 Marzo del año 

2015

BBB       (Triple B)

FITCH RATINGS 2015 Mayo del año  

2016

BBB +   (Triple B   mas)

FITCH RATINGS 2016 Julio del año 

2017

BBB +   (Triple B   mas)

FITCH RATINGS 2017 Julio del año 

2018

A  - (A menos)

Calificación 2018A-



Enviaseo solo cuenta con los dos leasing adquiridos en el 2017, y con la deuda de la compra del lote y un 
vehículo recolector,  sus indicadores continúan siendo muy positivos. 

Deuda pública y leasing
2017 VS 2018

$ 2,274,874

Deuda Pública y 
leasing 

VALORES INDICADOR VALORES INDICADOR

OBLIGACIONES FINANCIERAS 3.093.092 2.274.874 

VENTAS NETAS 28.316.814 32.190.024

PASIVO TOTAL 13.473.710 16.057.970

ACTIVO TOTAL 34.400.335 38.853.425

%ENDEUDAMIENTO

Obligaciones financieras/ventas netas*100
11% 7%

NIVEL DE ENDEDUDAMIENTO

% de la empresa que corresponde a terceros

Pasivo total/Activo total

39% 41%

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

A DICIEMBRE 2018

Valores expresados en miles de pesos ml

DESCRIPCION
2017 2018

ENTIDAD LINEA DE CREDITO 2017 2018

BANCO AGRARIO CREDITO 1.868.733               1.258.010                

BBVA LEASING 1.224.342               1.014.846                

3.095.092               2.274.874                TOTAL



Ejecución Presupuestal 
2017 - 2018

Ejecución 
Presupuestal 

APROBADO EJECUTADO %EJECUCION APROBADO EJECUTADO %EJECUCION APROBADO EJECUTADO %EJECUCION

INGRESOS CORRIENTES 20.903.802 20.870.311 99,8% 26.314.480 27.016.292 102,7% 30.390.906       28.611.993       94,15%

INGRESOS NO CORRIENTES 36.100          49.402          136,8% 75.715          42.618          56,3% 37.603                59.843                159,14%

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 516.857       622.104       120,4% 52.834          86.712          164,1% 200.111             263.609             131,73%

RECURSO DE CAPITAL 1.448.000    749.405       51,8% 1.665.000    225.200       13,5% 2.232.160          2.286.699          102,44%

CREDITO BANCARIO 700.000       -                0,0% 600.000       -                0,0% 0,00%

VENTA DE ACTIVO NO FINANCIARO 45.000          46.405          103,1% -                -                0,0% 25.885                25.885                100,00%

OTROS RECRSOS DEL BALANCE 703.000       703.000       100,0% 1.065.000    225.200       21,1% 2.206.275          2.260.814          102,47%

TOTAL INGRESOS 22.904.759 22.291.222 97,3% 28.108.029 27.370.822 97,4% 32.860.780       31.222.144       95,01%

 

APROBADO EJECUTADO %EJECUCION APROBADO EJECUTADO %EJECUCION APROBADO EJECUTADO %EJECUCION

GASTO DE FUNCIONAMIENTO 6.583.294    6.116.257    92,91% 8.002.917    6.849.149    85,58% 9.644.323          8.688.248          90,09%

GASTO DE OPERACIÓN 11.009.737 10.201.838 92,66% 13.284.783 12.327.425 92,79% 14.387.831       13.807.060       95,96%

SERVICIO A LA DEUDA 1.279.916    978.061       76,42% 1.205.153    937.593       77,80% 1.101.070          1.036.290          94,12%

INVERSION 4.031.811    3.787.873    93,95% 5.615.176    5.241.324    93,34% 7.727.555          7.224.685          93,49%

TOTAL EGRESOS 22.904.758 21.084.029 92,05% 28.108.029 25.355.491 90,21% 32.860.779       30.756.283       93,60%

2016 2017 2018

EJECUCION PRESUPUESTAL

INGRESOS

EGRESOS

2016 2017 2018



Comprometidos con nuestro 

Talento Humano 

3. Gestión 
Humana



Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG SST) 

Resultados

• Se dotó a los empleados de todos los elementos

necesarios para desempeñar sus funciones de forma

segura.

• Se llevó a cabo jornadas de capacitación y estrategias

de bienestar laboral.

• Se implementaron planes correctivos y de mejora

logrando una disminución en la tasa de accidentalidad

de a 6,98% en el año 2018.

Meta 8.8: Proteger los derechos laborales y promover

un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos

los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,

en particular las mujeres migrantes y las personas con

empleos precarios.

$39.600.000Inversión

2018

Población Impactada: Funcionarios Enviaseo E.S.P. 

http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html


Desarrollo laboral y de 
cualificación con enfoque en el ser

Resultados:

• Fondo de incentivos económicos para la educación de empleados

y sus hijos, subsidiando en pregrado el 70% de la matricula durante

toda la carrera y en posgrado y diplomados el 50%; para hijos

menores de 25 años el 70% del matrícula. De este fondo se han

beneficiados 9 funcionarios y 9 hijos de funcionarios.

($30.424.929)

• Jornadas permanentes de formación y cualificación para los

empleados de la empresa ($66,129,412).

Meta 4.4: A 2030, aumentar considerablemente el

número de jóvenes y adultos que tienen las

competencias necesarias, en particular técnicas y

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente

y el emprendimiento.

$96.554.351

2018

Población Impactada: Funcionarios Enviaseo E.S.P. 

Inversión

http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-4-quality-education.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-4-quality-education.html


Resultados:

• Con el fondo para adquisición y mejoramiento de vivienda se han beneficiado

3 funcionarios y sus familias.

• Convenio puertas abiertas con el Inder, Centro de Salud Mental, CEFIT,

Escuela Débora Arango y I.U de Envigado

Fondo de vivienda, salud, educación
y recreación

$102.180.089Inversión 

Meta 1.4: Garantizar que todos los hombres y 

mujeres, en particular : los pobres y los 

vulnerables, tengan los mismos derechos a los 

recursos económicos.

2018

Población Impactada: Funcionarios Enviaseo E.S.P. 

http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-1-no-poverty.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-1-no-poverty.html


Vinculación de personal operativo

8.5 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de

trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,

incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres

migrantes y las personas con empleos precarios.

8.8 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,

incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así

como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.

$203.090.705
Población 

beneficiada 57 
operarios y sus 

familias Población Impactada: Familias de Preambiental  y Enviaseo E.S.P. 

http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-1-no-poverty.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-1-no-poverty.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html


4. Inversión en 
innovación e

infraestructura



Infraestructura 2016 - 2018

• Cubierta del parqueadero.

• Iluminación.

• Puntos de anclaje.

• Terminación del taller.

• Pavimentación del parqueadero.

• Mantenimiento de la fachada.

• Módulos - segundo piso.

• Archivo. $1.105.712.576

Inversión 

Población Impactada: Enviaseo E.S.P. 



Infraestructura
Tecnológica 2018

• Outsourcing impresoras.

• Telefonía voz IP

• Swiches.

• Fortinet.

• Correo electrónico

• Servidores azure.

• Licenciamiento Microsoft $457.794.757

Renovación 
tecnológica

Población Impactada: Enviaseo E.S.P. 



#YoAmoEnvigadoLimpio

5. Gestión 
Comercial 



MEGA 2016 -2018

Crecimiento 
del 30.9 % 

2017: Cumplimiento del 
118.8% 

2018:
A diciembre 103% 

2016: Cumplimiento del 
104.4% 

2016 2017 2018 2019 2020

$20.951 

$23.889 

$30.739 $31.775 
$33.783 $22,616

$28.372 

$31.775

MEGA  2016 - 2020



Servicio Ordinario

2017 crecimiento 
del 10.8%. 

2018 Cumplimiento 
Según MEGA ajustada

del 98,2% 

META 2017 VENTA 2017 META 2018 VENTA 2018

$19.104
$21,380

$24.353 $23.913



Servicio Especial 
Grandes Generadores 

Crecimiento 
del 5,4%

2017 crecimiento 
del 35%. 

Cumplimiento 
MEGA ajustada 

95,6% 

META 2017 VENTA 2017 META 2018 VENTA 2018

$1.820 

$2481.6
$2.728 $2,608



Prestación del servicio a la 
Central Mayorista de Antioquia

VENTAS $ 745 $ 1.101 $ 1.159

AÑO 2016 2017 2018

AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018

$ 745 

$ 1.101 $ 1.159 

Crecimiento 
del 5,3%



Incursión en nuevos mercados

Crecimiento 
2017 vs 2018 

del 47,89%

AÑO 2012 AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018

$233 $321 $336
$547

$928

$2.092

$3.094



Servicio Especial 
Pequeño Generador  

Responsabilidad  
Social 
11,9%

META 2017 VENTA 2017 RESP. SOCIAL
2017

META 2018 VENTA  2018 RESP. SOCIAL
2018

$165 

$227 

$393 

$190 
$220 

$440 

META AÑO $ 165 $ 190

VENTA $ 227 $ 220
RESP. SOCIAL $393 $ 440

AÑO 2017 2018



Crecimiento Ruta Hospitalaria

2015 2016 2017 2018

933

969
986

1064

CLIENTES 2015  A  2018 

Crecimiento 
del 7.9 %



Servicio Ruta Hospitalaria

META AÑO $ 868 $ 772

VENTA $ 716 $ 865

CUMPLIMIENTO 82.5% 112%

AÑO 2017 2018

META 2017 VENTA 2017 META 2018 VENTA 2018

$868 $716 $772 $865

Crecimiento 
del 12 %


